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'CAPOCHIANI GIANLUCA

! LAGRAVINESE DOMENICO

o MERLINO LUCA GIUSEPPE

MIGLIORE GIOVANNI

MOSCOGIURI ROSA

PASQUALONE GIUSEPPE

”aadizio

e5|stent| anche complesse.

| Mostra discreta attitudine alla pianificazione.

Il candidato dimostra ottime competenze gestionali che
appaiono in prevalenza idonee per I'assistenza su
territori di medie dimensioni. Dimostra particolare
attitudine alla soluzione di problemi di gestione
f|nan2|ana

il candidato dimostra una notevole conoscenza del
territorio e delle attivita socio-sanitarie ad esso
connesse. L'esperienza del candidato appare utile nel
gestire il consolidamento di strutture organizzative

Il candidato presenta una buona preparazmne
nell’ambito della programmazione regionale, 1
caratterizzata dal sistema sanitario di provenienza.

risorse aziendali in ottica di controllo di gestione.

Il candidato dimostra una solida esperienza tecnico-
manageriale principalmente nella gestione ospedaliera.
Maggiore attitudine ad affrontare problematiche
tecniche di organizzazione sanitaria rispetto alle strategie
di governance generale. o -

La candidata manifesta una buona preparazione tecnica
e risulta ben orientata nel recepire e programmare
innovazioni. Ha dimostrato ottime capacita di change
management.

Il candidato dimostra un’ottima esperienza gestionale ed
una buona propensione alla soluzione di problemi ed
all’introduzione di innovazioni.

Mostra particolare propensione all’ottimizzazione delle

PIAZZOLLA VITO

SANGUEDOLCE ANTONIO -

Il candidato manifesta ottime capacita nella gestione dei
servizi territoriali.

Dalla sua esperienza il candidato ha tratto doti di
equilibrio gestionale utili nell’ affrontare differenti

| problematiche dei servizi territoriali.

i materia e buone capacita gestionali sia ospedaliere che

Il candidato manifesta un’ottima conoscenza della

territoriali che gli consentono di poter affrontare con
preparazione problematiche di riorganizzazione dei {

servizi sanitari. _ ]
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